VIESOSIOS ]STAIGOS TAURAGES RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIDROS CENTRO IR VIESOSIOS
ISTAIGOS TAURAGES RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIDROS CENTRO DARBO TARYBOS

SUSITARIMAS DEL DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMO, FINANSAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO

2026 m2A. Nr. 1

Tauragé

Vie$oji jstaiga Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZidros centras (toliau — Centras), juridinio asmens
kodas 279761360, buveinés adresas Jaros g. 5, Tauragé, atstovaujama direktoriaus Donato PetroSiaus,
veikian&io pagal Centro jstatus, ir Vie$osios jstaigos Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZiuros centro
Darbo taryba (toliau — Darbo taryba), atstovaujama Darbo tarybos pirmininko Vitos Vidrienés veikiancio pagal
Darbo tarybos veiklos reglamenta,

toliau kartu vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi,

vadovaudamosi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 175 straipsniu,
numatanéiu galimybe darbdaviui ir darbo tarybai sudaryti radytinj susitarimg dél svarbiausiy darbo tarybos
kompetencijos jgyvendinimo klausimuy;

siekdamos uztikrinti sklandy, konstruktyvy ir abipuse pagarba grjsta socialinj dialogg Centre;
pabréZdamos informavimo ir konsultavimo procediry svarbg priimant darbuotojams aktualius sprendimus;
jgyvendindamos Darbo tarybos veiklos reglamente numatytas nuostatas dél papildomy garantijy ir veiklos
finansavimo uztikrinimo;

suprasdamos, kad $is Susitarimas nepakeicia ir nekonkuruoja su bet kurio lygio kolektyvine sutartimi, o
yra skirtas procediriniams bendradarbiavimo aspektams sureguliuoti,

sudaré §j susitarimg (toliau — susitarimas):

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sio Susitarimo tikslas — nustatyti Centro ir Darbo tarybos bendradarbiavimo principus, Darbo
tarybos kompetencijos jgyvendinimo tvarka, veiklos organizavimo ir finansavimo salygas, papildomas
garantijas Darbo tarybos nariams bei kitus klausimus, kurie padeda stiprinti socialine partneryste Centre.

2. Salys susitaria savo tarpusavio santykius grjsti $iais principais:

2.1. Teisétumo — Salys veikia vadovaudamosi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu,
darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojandiais teisés aktais bei $iuo Susitarimu.

2.2. Lygiaverio bendradarbiavimo — Salys pripazjsta viena kitg lygiaverdiais partneriais sprendziant su
darbuotojy interesais susijusius klausimus.

2.3. Geranoriskumo ir pagarbos — Salys siekia i§vengti konflikty, o jiems kilus — spresti juos deryby badu,
gerbiant vienas kito teisétus interesus.

2.4. Informavimo ir konsultavimosi — Centras sipareigoja laiku teikti teisingg informacijg, o Darbo
taryba — laiku pateikti pagrjsta nuomone.

3. Siame Susitarime vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo kodekse ir
kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Pagrindinés sgvokos:

3.1. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp Darbo tarybos ir Centro uzmezgimas
bei plétojimas, siekiant priimti darbuotojy interesus atitinkané&ius sprendimus.

3.2. Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas Darbo tarybai, siekiant supaZindinti jg su
klausimo esme.

3.3. Darbo tarybos narys — Centro darbuotojas, teisés akty nustatyta tvarka i§rinktas j Darbo taryba.

4. Sis Susitarimas nereglamentuoja darbuotojy darbo uZzmokescio dydziy, konkreciy darbo ir poilsio
laiko rezimy ar kity salygy, kurios pagal Darbo kodekso 175 straipsnio 2 dalj yra kolektyvinés sutarties dalykas.
Jei tarp Sio Susitarimo ir galiojancios bet kurio lygio kolektyvinés sutarties atsirasty prietaravimy, taikomos
kolektyvinés sutarties nuostatos, nebent 3is Susitarimas numatyty palankesnes procedirines garantijas Darbo
tarybos veiklai.



Il SKYRIUS
DARBO TARYBOS KOMPETENCHOS JGYVENDINIMO TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS INFORMAVIMO PROCEDUROS

5. Centras jsipareigoja teikti Darbo tarybai informacija, reikalingg jos funkcijoms atlikti.

6. Informacija Darbo tarybai teikiama elektroniniu bidu, siunc¢iant dokumentus j oficialy Darbo
tarybos elektroninio pasto adresg arba Darbo tarybos pirmininkui. Dokumentai turi bati pateikiami
redaguojamu formatu (pvz., .docx, .xIsx) arba, jei tai oficiallis pasirasyti dokumentai, —~ skaitmeninémis
kopijomis (.pdf).

7. Darbo taryba, gavusi informacija, turi teise per 3 (tris) darbo dienas paprasyti papildomy duomeny
ar paaiskinimy. Centras jsipareigoja tokius duomenis pateikti per 3 (tris) darbo dienas nuo prasymo gavimo.

ANTRASIS SKIRSNIS KONSULTAVIMOSI PROCEDUROS

8. Konsultavimosi procedira pradedama Darbo tarybos iniciatyva arba Centro kvietimu.

9. Iniciavimas: Gavusi Centro kvietimg Darbo taryba turi teise per 5 (penkias) darbo dienas nuo
informacijos gavimo rastu pareikalauti pradéti konsultacijas. Jei Darbo taryba per §j terming nepareiskia noro
konsultuotis, laikoma, kad ji pritaria Centro sprendimui arba neturi pastaby.

10. Eiga:

10.1. Konsultacijos turi prasidéti ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo Darbo tarybos reikalavimo
gavimo.

10.2. Konsultacijoms organizuoti Salys gali sudaryti bendrg darbo grupe arba klausimus svarstyti
jungtiniame posédyje.

10.3. Pirmojo konsultacinio posédzio metu Salys susitaria dél konsultacijy trukmes, kuri negali bati
trumpesné nei 5 (penkios) darbo dienos, nebent Salys susitaria kitaip.

10.4. Konsultacijy metu Darbo taryba turi teise teikti motyvuotus pasiGlymus, alternatyvas ir pastabas
dél Centro planuojamy sprendimuy.

10.5. Centras privalo svarstyti Darbo tarybos pasitlymus. Jei Centras atmeta Darbo tarybos pasitlymus,
jis privalo rastu pateikti motyvuotg atsakyma, nurodydamas atmetimo prieZastis.

11. Rezultatas: Konsultacijos laikomos baigtomis, kai Salys pasirao susitarima dél svarstomo klausimo
arba sura$omas nesutarimy protokolas, kuriame fiksuojamos skirtingos Saliy pozicijos. Tik pasibaigus
konsultacijy terminui arba pasirasius protokolg, Centras turi teise priimti galutinj sprendima.

12. Grupés darbuotojy atleidimas: Planuojant grupés darbuotojy atleidima, konsultacijos yra
privalomos. Jos turi trukti ne trumpiau kaip 10 (de$imt) darbo dieny (jei Salys nesusitaria kitaip) ir apimti
priemones atleidimo padariniams susvelninti (perkvalifikavimas, perkélimas j kitas pareigas, iseitiniy iSmoky
didinimas ir kt.).

11l SKYRIUS DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

13. Poseédziai:

13.1. Pagrindiné Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Jie organizuojami Darbo tarybos veiklos
reglamente nustatyta tvarka, paprastai darbo metu.

13.2. Apie planuojama posédj Darbo tarybos pirmininkas informuoja Centro administracija (personalo
administratoriy) ne véliau kaip pries 5 (penkias) darbo dienas, nurodydamas posédZzio laikg, vietg ir
planuojama trukme, kad Centras galéty uZtikrinti sklandy darbo organizavima posédyje dalyvaujantiems
nariams.

13.3. Centro direktorius ar jo jgalioti atstovai gali bati kvie¢iami dalyvauti Darbo tarybos posedziuose.
Kvietimas pateikiamas rastu arba el. pastu prie$ 5 (penkias) darbo dienas.

14. Bendravimas su darbuotojais:

14.1. Darbo taryba turi teise organizuoti darbuotojy apklausas tiesiogiai darbo vietose arba
elektroninémis priemonémis, netrukdant tiesioginiam darbui.

14.2. Darbo taryba turi teise ne reiau kaip kartg per metus susaukti visuotinj darbuotojy susirinkimg
(konferencija) veiklos ataskaitai pristatyti. Susirinkimo laikas ir vieta derinami su Centru prie$ 10 (deSimt)



darbo dieny. Centras jsipareigoja sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti susirinkime, kiek tai nepaZeidzia
batinyjy sveikatos prieZitros paslaugy teikimo uztikrinimo.

15. Dalyvavimas komisijose:

15.1. Centras jsipareigoja jtraukti Darbo tarybos deleguotg atstova (ar atstovus) j nuolatines ar laikinas
komisijas, kuriose sprendziami su darbo santykiais, darbo sauga, etika ar darbo drausme susije klausimai,
jskaitant, bet neapsiribojant:

15.1.1. Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta;

15.1.2. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo komisijas;

15.1.3. Etikos komisija;

15.1.4. Viedyjy pirkimy komisijas (stebétojo teisémis, kai perkamos paslaugos darbuotojy reikméms);

15.1.5. Atrankos komisijas j laisvas pareigas (stebétojo teisémis).

IV SKYRIUS
DARBO TARYBOS MATERIALINIS IR TECHNINIS APRUPINIMAS

16.Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, Centras jsipareigoja neatlygintinai suteikti Darbo tarybai
patalpas ir darbo priemones, reikalingas jos funkcijoms atlikti:

16.1. Patalpos: Centras suteikia Darbo tarybai teise naudotis posédziy sale arba kitu tinkamu kabinetu
(adresu Jiros g. 5, Tauragé) posédZiams rengti. Patalpos turi bati Sildomos, apsviestos ir tinkamos darbui.
Patalpy uZimtumas derinamas i$ anksto su Centro administracija.

16.2. Biuro jranga: Darbo tarybos nariams, atliekantiems funkcijas, suteikiama teisé naudotis Centro
kompiuterine jranga, spausdintuvais, skeneriais ir kopijavimo aparatais.

16.3. Kanceliarinés prekés: Centras pagal pagrjsta Darbo tarybos pirmininko paraiska apripina Darbo
tarybg popieriumi, raSymo priemonémis ir kitomis btinomis kanceliarinémis priemonémis.

17.Rysio priemoneés:

17.1. Centras leidZia Darbo tarybai naudotis interneto rysiu.

17.2. Informacijos sklaidai Centras skiria vietg informacinéje ESIS sistemoje, kur Darbo taryba gali
skelbti informacijq apie savo veiklg, kontaktus ir pranesimus darbuotojams.

18.Transportas: Esant poreikiui vykti j mokymus, konferencijas ar atstovauti darbuotojy interesams uz
Centro riby, Centras pagal galimybes suteikia tarnybinj transportg arba kompensuoja kelionés i§laidas pagal
pateiktus dokumentus ir galiojancig Centro komandiruociy tvarka.

V SKYRIUS FINANSAVIMAS IR MOKYMAI

19. Mokymy finansavimas:

19.1. Centras pripaZjsta, kad kokybiskam atstovavimui reikalinga speciali Darbo tarybos nariy
kompetencija darbo teisés, vadybos ir psichologijos srityse.

19.2. Centras jsipareigoja per kalendorinius metus skirti 163y Darbo tarybos nariy mokymams. Mokymy
temos turi buti susijusios su Darbo tarybos funkcijy vykdymu (darbo teisé, socialinis dialogas, duomeny
apsauga, konflikty valdymas).

19.3. Darbo taryba gali teikti Centrui praSymus planuojamiems mokymams kiekvienais metais pagal
poreikj. Konkretus finansavimo dydis nustatomas Saliy sutarimu, atsizvelgiant j Centro finansines galimybes,
taciau siekiama uZtikrinti bent vieng kvalifikacijos kélimo renginj visiems Darbo tarybos nariams per metus
arba deleguoti atstovus j specializuotus mokymus.

20. Mokymuy laikas:

20.1. Darbo tarybos nariy dalyvavimas mokymuose, susijusiuose su jy funkcijy vykdymu, yra laikomas
darbo laiku.

20.2. Pagal Darbo kodekso 168 straipsnj, Darbo tarybos nariams kvalifikacijai kelti skiriama ne maZiau
kaip 5 (penkios) darbo dienos per metus.

20.3. Uz mokymosi laikg Darbo tarybos nariams mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

VI SKYRIUS PAPILDOMOS GARANTIJOS DARBO TARYBOS NARIAMS

21. Laikas pareigoms atlikti:



21.1. Darbo tarybos nariai savo pareigas paprastai vykdo darbo metu.

21.2. Konkretus laikas, kada Darbo tarybos narys atlieka tarybos funkcijas, derinamas su tiesioginiu
vadovu, siekiant uZtikrinti, kad nenukentéty pacienty aptarnavimas ir tiesioginis darbas. Tiesioginis vadovas
negali be svarbios prieZasties neleisti Darbo tarybos nariui dalyvauti posédZiuose.

21.3. UZ laikg, skirta Darbo tarybos funkcijoms vykdyti, nariams mokamas jy vidutinis darbo
uzmokestis.

22. Apsauga nuo diskriminacijos:

22.1. Darbo tarybos nariai negali biiti persekiojami uz savo veikla Darbo taryboje.

22.2. Laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir 6 (3eSis) ménesius po kadencijos pabaigos, Darbo tarybos nariai
negali bati atleisti i$ darbo darbdavio iniciatyva be kaltés (DK 57 str.) ar darbdavio valia (DK 59 str.), taip pat
negali bati pablogintos jy bitinosios darbo sglygos, palyginti su ankstesnémis sglygomis ar kitais tos pacios
kategorijos darbuotojais, be Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sutikimo.

22.3. DraudZiama daryti bet kokj spaudima Darbo tarybos nariams dél jy balsavimo ar ireikitos
nuomonés vykdant atstovavimo funkcijas.

VII SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA

23. Vykdydama savo funkcijas, Darbo taryba gali gauti informacijg, kuri yra laikoma Centro komercine
paslaptimi arba konfidencialia informacija (jskaitant pacienty asmens duomenis, darbuotojy asmens
duomenis, detalius finansinius duomenis, kurie néra viesi).

24. |sipareigojimas:

24.1. Darbo tarybos nariai privalo pasiradyti konfidencialumo pasiZzadéjimus (jei tokie néra pasirasyti su
darbo sutartimi), jsipareigodami neatskleisti tretiesiems asmenims (jskaitant kitus darbuotojus, kurie neturi
teisés Zinoti konkrecios informacijos) jokios informacijos, kurig suZinojo vykdydami Darbo tarybos nario
pareigas ir kurig Centras jvardijo kaip konfidencialia.

24.2. Konfidencialia informacija nelaikoma informacija apie darbuotojy skai¢iy, vidutinj darbo
uzmokestj (nuasmenintg), darbo salygas, darbuotojy saugg ir sveikata bei kita informacija, kuri pagal teisés
aktus privalo bati viesa.

25. Duomeny apsauga (BDAR): Darbo taryba, tvarkydama darbuotojy asmens duomenis (pvz., skundy
nagrinéjimo metu), veikia kaip duomeny tvarkytojas arba bendravaldytojas ir privalo laikytis Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimy: uZtikrinti duomeny sauguma, nenaudoti jy kitiems
tikslams nei atstovavimas, ir saugoti juos tik tiek, kiek batina.

26. Atsakomybé uz konfidencialios informacijos atskleidima taikoma Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
KITOS BENDRADARBIAVIMO NUOSTATOS

27. Socialinis ir kultdrinis bendradarbiavimas: Salys susitaria bendradarbiauti organizuojant Centro
darbuotojy kultarinius, sporto ir sveikatinimo renginius. Darbo taryba gali teikti pasitlymus dél lédy
panaudojimo darbuotojy gerovei, jei tokios |éSos numatytos Centro biudzZete.

28. Psichologinio klimato gerinimas: Salys jsipareigoja bendromis jégomis kurti sveika, saugig ir
psichologikai palankia darbo aplinkg, vykdyti mobingo ir streso darbe prevencijg. Darbo taryba aktyviai
dalyvauja tiriant psichologinio smurto atvejus, jei gaunamas nukentéjusiojo sutikimas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Galiojimas:

29.1. Sis Susitarimas jsigalioja nuo jo pasirasymo dienos.

29.2. Vadovaujantis Darbo kodekso 175 straipsnio 3 dalimi, Susitarimas sudaromas terminuotam laikui
ir galioja iki §j Susitarima pasiragiusios Darbo tarybos kadencijos pabaigos bei vienerius metus po kadencijos
pabaigos.



29.3. I¥rinkus nauja Darbo taryba, $is Susitarimas galioja toliau, nebent naujoji Darbo taryba ar Centras
inicijuoja jo nutraukima ar pakeitima.

30. Keitimas ir nutraukimas:

30.1. Susitarimas gali bati kei¢iamas ar papildomas tik radytiniu abiejy Saliy sutarimu. Pasitlymus dél
pakeitimy bet kuri Salis gali pateikti ratu. Salys privalo pradéti derybas dél pakeitimy per 10 (deSimt) darbo
dieny nuo pasitlymo gavimo.

30.2. Susitarima bet kuri i$ Saliy gali nutraukti viena3alidkai, jspéjusi rastu kitg Salj ne maZiau kaip pries
3 (tris) ménesius. Nutraukimas turi bati motyvuotas.

31. Ginéy sprendimas: Visi gincai, kylantys dél 3io Susitarimo vykdymo, aiskinimo ar pazeidimo,
sprendziami deryby bidu. Nepavykus susitarti per 20 (dvide$imt) darbo dieny, gincas sprendZiamas Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka (darbo ginéy komisijoje arba teisme).

32. Kontrolé: Susitarimo vykdymo kontrole atlieka Centro direktorius ir Darbo tarybos pirmininkas.
Salys karta per metus posédyje aptaria, kaip vykdomas $is Susitarimas.

33. Egzemplioriai: Susitarimas sudarytas dviem vienoda juriding galig turinciais egzemplioriais — po
viena kiekvienai Saliai. Susitarimas skelbiamas Centro informacinése priemonése, kad su juo galéty susipazinti
visi darbuotojai.

SALIY REKVIZITAI IR PARASAI:

Centras: V3| Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZitiros centfasfﬁJDfds_

kodas: 279761360

Direktorius Donatas PetroSius
AV.



